Zatgcznik do Uchwaly Nr 21/5/2019
Rady Nadzorczej PWiK-Wgsosz Sp. z 0.0.
z dnig 31.05.2019r.

Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji —
Wasosz Sp. z 0.0.

§1
Regulamin okresla zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji — Wasosz Sp. z 0.0. z siedziba w Wasoszu, zwanego
dalej ,Spotka".

§2
1. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu.
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Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Postgepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faze wstepng (formalng) i faze wiasciwa
(merytoryczng).

§3
I. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

b2

W przypadku zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzgdu Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakorczeniu
postepowania.

§4
1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu powinien spetniac tacznie nastepujgce wymagania
formalne (niezbedne):

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztaicenie wyisze uzyskane za granica uznane w
rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych. Pozadane jest wyksztatcenie
ekonomiczne, prawnicze, techniczne,

b) posiada co najmniej S5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

d) korzysta z petni praw publicznych,
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e) posiada petng zdolnosc do czynnosci prawnych,

f) nie podlega okreslonym w przepisach prawach lub umowie ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji cztonka zarzagdu w spotkach prawa handlowego,

g) nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spotek
handlowych,

h) nie tocza sie wobec kandydata zadne postepowania karne,

i) nie byt skazany prawomocnym orzeczeniem sadu za zadne przestepstwa,

potwierdzone informacja z Krajowego Rejestru Karnego,

j)  stan zdrowia kandydata winien pozwala¢ na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,
potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki spetniat nastepujgce

dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia (wymaganie nieformalne):
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a)

b)

c)

d)

g)

znajomosc zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego, w tym znajomos¢
zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby zarzadzajgce i cztonkéw organow zarzadzajgcych gminnych spotek
handlowych.
doswiadczenie wynikajgce z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub rady nadzorczej spotki
prawa handlowego.
znajomosc¢ ustaw:

a. z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbhiorowym

odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. z 2018 poz. 1152 ze zm.)

b. zdnia 20 grudnia 1996r. 0 gospodarce komunalnej (Dz.U. z 2019 poz. 712)

¢. zdnia 15 wrzeénia 2000r. Kodeks Spotek Handlowych (Dz. U. z 2019 poz. 505 ze zm.)
doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji z zakresu zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania sciekow,
doswiadczenie we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,
znajomosc zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow.
umiejetnosc prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemna.

Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy, umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,



e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki.

§5
I. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu na stronie
http://pwik.wasosz.smarthost.pl, www.wasosz.eu, w gazecie 0 zasiggu co najmniej powiatu
ukazujacym sie nie rzadziej niz raz w tygodniu i jest dostepne w siedzibie Spofki.
Ogtoszenie okresla w szczegolnosci:
1) firme i siedzibe Spotki,

)

2) stanowisko objete postepowaniem,

3) wymagania formalne, jakie powinien spetniac kandydat,

4) okreslenie wymagan nieformalnych (dodatkowych), oczekiwanych od kandydata.

5) warunki, jakie powinno spetniac zgtoszenie do konkursu.

6) termin i miejsce sktadania zgtoszen przez kandydatow, przy czym termin zfozenia zgtoszenia
nie moze byc krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia.

7) informacje o Regulaminie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
zawierajacego tryb i warunki przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

3. Wzor ogtoszenia okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§6
1. Informacje o Spotce kandydat moze uzyska¢ do dnia uptywu terminu do skiadania zgtoszen
w siedzibie zarzadu Spotki przy ul. RzemiesIniczej 16, 56-210 Wasosz w godz. od 7.00 do 15.00.
Podstawowe informacje o Spolce mozna uzyska¢ na  stronie internetowej:
http://pwik.wasosz.smarthost.pl .
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3. Ponadto do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapozna¢ sie w siedzibie zarzadu
Spotki z:
a. bilansem za 2018r,
b. rachunkiem zyskow i strat za 2018r,
c. schematem organizacyjnym spofki,
d. strukturg zatrudnienia w spotce.
§7

I. Pisemne zgloszenie do postepowania kwalifikacyjnego nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie
z napisem ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzqdu Przedsiebiorstwa Waodociggow |
Kanalizacji — Wgsosz Sp. z 0.0. w Wagsoszu ".

Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 27 czerwca 2019r do godz. 15.00 w
siedzibie zarzadu Spofki, lub listownie (decyduje data wplywu).

Zgtoszenia kandydatow nie spetniajace wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu.
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§8

Zgtoszenia osob przystepujacych do postepowania kwalifikacyjnego powinny zawierac nastgpujace
dokumenty, potwierdzajace spetnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu postepowania:
+ CV kandydata,



+ list motywacyjny,

* dyplom ukonczenia studiow wyzszych.

+ Swiadectwa pracy, lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o
prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek

* pisemng koncepcje zarzadzania, funkcjonowania oraz rozwoju spotki (maksymalnie 5 stron
A4),

* zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

+ zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,

+ inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci,

« oswiadczenia:

a) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajagcym z przepisow prawa ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w spétkach handlowych tub ustawowym
zakazom konkurencji,

b) oswiadczenie o korzystaniu z petni publicznych,

¢) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego konkursu,

¢) w przypadku osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. oswiadczenie o dopeinieniu
obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.2017.2186 tj. z dnia 2017.11.28),

ktore mogq byc ztozone wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Dokumenty zatgcza sie w poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopiach,
za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, oswiadczern oraz koncepcji zarzadzania, funkcjonowania
i rozwoju spotki. Do zgtoszenia mozna dotgczy¢ wykaz ukonczonych szkolen i kursow. Na wezwanie
Rady Nadzorczej, kandydat winien okaza¢ oryginaty dokumentow, ktérych kopie zostaty przez niego
poswiadczone za zgodnosc z oryginatami.

§9

1. Zgtoszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorczg nie pozniej niz w ciggu 7 dni po uptywie
terminu sktadania zgtoszen. Rada Nadzorcza sporzadza liste kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym - faza wstepna
postepowania kwalifikacyjnego - Zatgcznika Nr 3 do Regulaminu.

2. Otwarcie zgtoszen przez Rade Nadzorczg jest niepubliczne.

Zgtoszenia niespetniajagce wymogow formalnych podlegajg odrzuceniu.
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§10
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie do korica, niezaleznie od liczby kandydatow
zakwalifikowanych do wlasciwej fazy postepowania.
W przypadku braku zgtoszen niepodlegajacych odrzuceniu Rada Nadzorcza uniewaznia
postepowanie.
Osobom, ktére nie zostaly zakwalifikowane do fazy wilasciwej zwraca sie zlozone przez
nie dokumenty.

§11

Faza wiasciwa obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatow i ustalenia wynikow postepowania.
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§12

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza
w siedzibie Urzedu Miejskiego Wasosza przy Placu Wolnosci 17, 56-210 Wasosz

Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Rada Nadzorcza.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostac powiadomiony, co najmniej 3
dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

§13

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji zarzadzania
Spoftka oraz odpowiada na pytania Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w § 14.

§14

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdInosci:

a) znajomosc zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym znajomosc

zasad funkcjonowania spétek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkow organow zarzadzajacych gminnych spotek
handlowych,

b) doswiadczenie wynikajace z petnienia funkcji Czfonka Zarzadu lub rady nadzorczej spotki

prawa handlowego,



¢) znajomosc ustaw:
a. z dnia 7 czerwca 2001r.- o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekdw (Dz. U. z 2018 poz. 1152 ze zm.)
b. zdnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 2019 poz. 712)
¢. zdnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks Spotek Handlowych (Dz. U. z 2019 poz. 505 ze zm.)
d) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji z zakresu zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania sciekow,
¢) doswiadczenie we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,
f) znajomosc zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
g) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemna.

§15

Niezaleznie od zagadnier okreslonych w § 14 ocenia sie:
1) koncepcje zarzadzania Spotka,
2) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiagniecia zawodowe w tym: dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych
i w organach spotek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu.

§16

Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot,
Protokot powinien zawierac:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie,
3) listg kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci,
5) oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki postepowania kwalifikacyjnego.

§17

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 13 i § 14, koncepcji zarzadzania Spotka,
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego Cztonka
Rady Nadzorczej.

§18
Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:
l) wiedza o dziatalnosci podmiotow w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode
i zbiorowego odprowadzania $ciekow
- od 0 do 10 pkt,



2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow
-od 0 do 5 pkt,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomosc¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby zarzadzajgce i cztonkow organdw zarzadzajgcych gminnych spotek handlowych
-od 0 do 5 pkt,

4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu, w tym znajomos¢ ustaw
-od 0do 5 pkt,

5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania Spotka,
komunikatywnosc werbalna i pisemna
-od 0 do 5 pkt,

6) koncepcja zarzadzania
-od 0 do 20 pkt.
Razem : do 50 punktow.
Formularz indywidualnej oceny wynikéw, rozmowy kwalifikacyjnej okresla Zatgcznik
Nr 4 do Regulaminu.
§19

. Rada Nadzorcza ustala liste kandydatow uszeregowanych kolejno wedtug liczby uzyskanych
przez nich punktow w formularzu ostatecznej oceny kandydatow na Prezesa Zarzadu -
Zatqcznik Nr 5 do Regulaminu.

2. Informacja o wynikach konkursu Prezesa Zarzgdu z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania kandydata wytonionego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki zamieszczana jest

na: http://pwik.wasosz.smarthost.pl, www.wasosz.eu oraz w siedzibie Zarzadu Spatki.

§20

Jezeli wytoniony w postgpowaniu kwalifikacyjnym kandydat nie wyrazit zgody na powotanie
na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji — Wasosz sp. z 0.0. z
siedzibg w Wgsoszu, lub nie wyrazi zgody na podpisanie umowy cywilno-prawnej o swiadczenie
ustug zarzadzania z Przedsiebiorstwem wodociggow i Kanalizacji — Wasosz sp z 0.0. z siedzibg
w Wasoszu o tresci ustalonej przez Rade Nadzorczg, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ propozycje
powolfania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo powtorzyc
postepowanie kwalifikacyjne.

§21
1. Wynik postepowania kwalifikacyjnego nie jest rownoznaczny z powotaniem wytonionego
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarciem z nim stosownej umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.
2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzgdzania.



3. W szczegdlnosci przed powofaniem oraz zawarciem umowy o Swiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych
Z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

§22
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§23
Wszystkie watpliwosci dotyczgce niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza
Przedsiebiorstwa Wodociqgéw

i Kanalizacji — Wgsosz Sp. z o.o.



Zalgcznik nr2

do Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu PWIK-Wgsosz 5p. z 0.0.
przyjetego uchwalq Rady Nadzorczej nr 21/5/2019 z dnia 31.05.2019r.

Imie i Nazwisko

Email

Telefon

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
1. Nie podlegam wynikajacym z przepiséw prawa ograniczeniom lub zakazom petnienia funkgji
Prezesa Zarzadu w spotkach handlowych tub ustawowym zakazom konkurencji.
korzystam z petni publicznych.
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
zapoznatem sie z klauzulg informacyjng oraz wyrazam zgode na przetwarzanie danych
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osobowych dla potrzeb prowadzonego konkursu,

5. w przypadku osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. oswiadczam, iz wypetnitem obowiazek, o
ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych

dokumentow (Dz.U.2018 poz. 430 ze zm.)

*wtasciwe podkreslic
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Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst majgcy znaczenie dla EOG) (Dz. Urz. UEL 1195s. 1) —
zwane dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezes Przedsigbiorstwa
Wodociggow i Kanalizacji - Wasosz Sp. z 0.0., RzemieslInicza 16, 56-210 W3asosz.
Dane przedstawiciela : Czestaw Kondracki

2. Dane Inspektora ochrony danych: Centrum Ustug Wspolnych Gminy Wasosz, ul.
Zacisze 10D, 56-210 Wasosz, Tel. 65 5437851, e-mail: cuwgwasosz@gmail.com

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji obowigzkow i uprawnien
nadanych przepisami prawa.

4. Dane osobowe bedga przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Posiadacie Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
wniesienia sprzeciwu.

6. Nie posiadajg Panstwo prawa do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, poniewaz brak jest takiej mozliwosci w
kontakcie z podmiotem publicznym.

7. Macie Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Was
dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Panstwa dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i
profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest warunkiem realizacji zadan Przedsigbiorstwa
Wodociggow i Kanalizacji — Wasosz Sp. z 0.0.. Jestescie Panstwo zobowigzani do ich
podania.



